绥化市骨干教师培训总结反思

                  兰西二中  李洪杰
此次培训让我们清晰看到教育正迎来深刻变革，从智慧课堂的实时互动到个性化学习数据赋能，既打破了传统教学的桎梏，也为破解本地教学难题提供了新的思路。面对留守生、单亲生敏感脆弱、不爱学习的现状，信息化与人工智能的应用可以吸引学生注意力，提高学生学习兴趣，甚至让学生看到远方，看到自己的未来，更有可能改变孩子的一生。心理学与新的教学理念在课堂中的融入，能让我们一线教师适应当下教育现状，实现教育者的自我成长。
讲台前方十六个金色的大字“千教万教教人求真，千学万学学做真人”，这是陶行知先生对我们教育工作者的教导，我认为尊重现实就是求真。当下“素养利益”、“无价值不入题、无情境不成题”的理念，从“双基”到“三维”再到“核心素养”的教学目标的演变，都在不断打破知识与生活的壁垒，这些都在告诉我们一线教师要做好引领和榜样示范，日常教学中要摒弃灌输式的教学方式，引导学生主动探究，成为学习的主人。
比如数学教师提出 “用趣味竞赛激发参与”，语文教师提出 “用情境创设引导参与”，最终形成多维度的策略体系，并在全校推广。这种跨学科的协作模式，打破了学科壁垒，让教师能从更广阔的视角解决教学问题，也为我今后参与课题研究提供了新思路。​
培训中的互动研讨环节同样精彩，我们围绕 “如何在本校搭建学习共同体” 展开讨论。有教师提出，可先从学科组入手，建立固定的教研交流机制；也有教师建议，设立 “教师成长伙伴” 制度，让经验丰富的教师与新教师结对，助力新教师快速成长。这些切实可行的建议，让我对学习共同体的落地有了更清晰的规划。同时，在交流中我也发现，部分教师存在 “担心分享经验被超越” 的顾虑，讲师及时引导：学习共同体的核心是 “共生共赢”，分享不仅能帮助他人，还能在他人的反馈中完善自身，实现共同成长。这番话打消了我的顾虑，也让我更愿意主动参与到共同体建设中。​
当然，通过培训我也清醒地认识到自身的不足。一方面，以往在团队协作中，更多是被动参与，主动分享和贡献想法的意识不足；另一方面，对学习共同体的组织运营方法了解较少，比如如何调动成员积极性、如何保障研讨效率等，还需要进一步学习。​
短短两天的培训虽已落幕，但它带给我的影响却深远持久。学习共同体不仅是教师发展的新路径，更是提升教育质量的重要支撑。未来，我将以此次培训为契机，主动参与学校的学习共同体建设，积极分享教学经验，虚心吸收同伴智慧，在互助共生中实现专业成长，努力成为一名更优秀的教育工作者，为学生的成长和教育事业的发展贡献更多力量.
